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REGOLAMENTO C.I.T.A.C.

- SOTTOSCRITTO TRA LE CENTRALI COOPERATIVE
E I SINDACALI DEI LAVORATORI MODENESI IL
23 piceMBre 1981 -

ANNESSO ALL’ACCORDO INTEGRATIVO DEL [2/10/21]
- AL C.C.N.L. [/6/1980 DA VALERE PER 1 DIPENDEN
T1 DEI CASEIFICI SOCIAL! E COOPERATIVI OPERAN
== ___T1 NELLA ZONA DI PRODUZIONE DEL FORMAGGIO PAR
MIGIANO-REGGIANO,

-DECORRENZA E DURATA DEL-

- L'ACCORDO INTEGRATIVO DEL
[2/10/31:

DaL 1/10/1981 AL 31/12/1993.
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Art. 1) - DENOMINAZIONE

L' costituita con sede in iodenc una Cassa Porvincinle Intesrazione
del trattamento assistenzialce ¢ nrevidenziale del dinendenti da Ce~
seifici denominata we I PLALCL" (Cassa Intecrazione Trattamento A S-

sistenziale Caseificis)

Art. 2) DECORRENZA e DURATA

L'operativita della CITAC sara connessa alla duratz del Contratto In-
tegrativo Comprensoriale @i Lavoro 4i cui il nresente Regolamento for

ma parte integrante.

Art. 3) = SCOFI -

1a cassa si prefigege di integrare:

a) I trattamenti di malattia ed infotuni non sul lavero ed infortunio
sul lavoro, previsti ai risvettivi artte. 38 e 37 del vigente CoCe
‘N.L. tenendo conto del salario convenzionzle fino al 31.12.1981 e
della fetﬁbuzio%getta a partire del 1.1.1982 prevista
dal C.C.N.L. e dal Contratto Integrativo Comprensoriale, su uma
pbase di 40 oré setfimanali inoltre comprensiva 3dei relativi scat-
+i di anzienitd (ivi compresi quelli consolidati) .

I1 comitato di gestione ai cui all'art.7 potrz erogare contribu=

+i e praticare trattamenti particolari in casi del tutto eccezio=

nali, quando vadano & cegsare prestuzioni mutualistiche nonché in

costanza di detta prestazione.

Per gli apprendisti, 1tintegrazione di -malattia sardé erogata nell

misura pari al 90% del 4° livello convenzionale sino 2l 31.12.1981
e sulla retribuzione netia infesa come SOPre dal 1.1.1982, mentre

per gli infortuni valgzgono le norme del virente CeCollale

b) L'indennit di dospensione con 1e modalithk e finalita stabilite

Aa1 eitato Intesrativo Conmnrensoriale her‘un.Pricdo massime di 18
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per ogni periodo di sospensione e per 5 giorni ogni settimans,
La(;&sugﬁb i detta indennita sariz las seguente:

£ 3000 fino al 371.3.1982
£e. T000 deal : 1.4,1982

1'indennité sara liquidata esclusivamente ai lavorastori sospesi ed
alla ripresa dell'attivita lavorativa presso il medesimo Caseificio
od altre aziende Casearie iscritte alla CITAC

¢) il 20% del salario convenzionale sino al 31.12.1981 e delle normale
retribuzione dal 1.1.1982 intesa come sopra, in caso di assenza ob-
bligatoria di maternitd (Legge 14204)
Le prestazioni di cpi sopra non potranno comungue eccedere nei sin=-
goli esercizi le disponibilita della cassg, cacolate sulla base del=-

le sntrate dell'annata,

NOTA A VERBALE

Le integrazioni a carico della CITAC saranno erogate sul trattamenti

salarisli vigenti 2ll'atto del verificarsi dell'evento.

Art. 4 = AVENTI DIRITTO ALLE PRESTAZIONI DELLA CASSA

Beneficieranno dei trattamenti di cui 2l1l1'Art. 3 tutti i dipendenti dei
Caseifici della Provincia di Modena.

' Sospansionl
Non potranno beneficiare del trattamento integrativo 41 dEBcREEIiens®
i lavoratori che non abbiano raggiunto almeno 6 mesi consecutivi di ef-
fettiva prestazione presso aziende Casearie dellﬁ Provincia.
Non potranno beneficiare‘déll‘integrazione in caso di malattia i lavora
tori non sospeéi che negli ultimi 3 mesi precedenti all'evento non ab—-
biano effettuato almeno 1 mese di lavoro presso Caseifici iscritti alle
CITAE.
I trzttamenti previsti dal presente rEgolamentb sono riservati ai lavo-
ratori dipendenti 8i arziende casearie iscritte alla CITC la cui assun~
zione cia stzta comunicata dall'azienda alla CITAC al momento del veri-

ficarsi dell'evento che da diritto alla prestazione.
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Art, 5 - CONTRIBUTI

Alla Cassa dovranno essere versati i contributi secondo le aliguote

e le misure decise dalle Centrali Cooperative, garantendo le presta-
zioni di competenza.

Le aziende casearie provvederanno a trattenere ai dipendenti i contri
buti nella misura e con le modalitd stabilite dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori, e comunicate alla CITAC,

Tali contributi di cui sopra non saranno trattenuti ai lavoratori di-
pendenti che ne facessero espressa richiesta scritta. L'originale di
tale richiesta dovra essere fatta pervenire alla FILIA ¢/o FILZIAT-
~CGIL Prov.le. |

I contributi di cui ai comme precedenti dovranno essere rimessi alls
Cassa mediante acconto entro il 31 Haggio ed il saldo entro il 31 gen—
naio dell'anno successivo, mediante ‘sersamento sul c,/c bancario n.7767
della Banca Popolare di Modena. I contributi sindacali di pertinenza
della CGII~CISI~UIL sarranno versati alla Cassa in due rate: la prima .
entro il 30 Giugno e le seconda non olitre il 28 Febbraio dell'anno suc

cessivo, mediante bonifico bancario intestato alla FILZIAT-CGIL.

Art, 6) = ORGANI DELLA CASSA

Sono organi della cassa:
2) I1 comitato di gestione;
b) il Collegio Sindacale;

Art,. 7) = COMITATO DI GESTIONE

T1 Comitato di Gestione & costituito da un Presidente, da un Vice-Pre-
sidente e da gquattro Consiglieri. —

I componenti il Comitato di Gestione sono eletti:

./.
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- 1 dalla FILZIAT-CGIL;
- 1 dalla FULPIA-CISL;
- 1 dalla UILIA-UIL;

- 3 rappresentanti delle Centrali Cooperative.

1a pomina del Presidente e Vice-Presidente & di pertinenza delle orgae~

nizzazioni rappresentative dei Caseificie

Art, 8) = COLLEGIO SINDACALE

IL Collegio Sindacale > formato da 5 membri nominati:
~ - 1 dalla FILZIAT-CGIL;
- 1 d21la FULPIA=-CISL;
- 3 rappresentanti delle Centrali Cooperative.
1a nomina del Presidente del Collegio Sindacdle ¢ di pertinenza delle

Organizzazioni rappresentative dei Caseificie

Art. 9) — DURATA IN CARICA DEGLI ORGANI DELLA CASSA

I membri del Comitato di Gestione e del Collegio Sindacale durano in

carica due anni e sono rieleggibilie.

Art, 10) = EMOLUMENTI AGLI ORGANT DELLA CASSA

1a fissazione di qualsiasi emolumento, rimborso forfettario di spese,

gettoni di presenza, sard di esclusiva competenza delle Centrali Coo—

perative e dei Sindacati dei lavoratori.

Art, 11) = RENDICONTO DI GESTIONE

Ltesercizio della Cassa va dal 1° Genneaio al 31 Dicembre di ogni annoe
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Allez fine di ogni esercizio i1 Comitato di Gestione provvede a redige-

re un rendiconto di gestione della Cassa, che dorr2 essere approveato

dal Comitato stesso entro e non oltre il 31 Iuglio di osmi anno, e

che dovrd essere inviato alle Organizzazioni stipulanti le quali si

impegnano a portartarlo nei modi ideonei, a conoscenza dei rispettivi

agsociati. . _ :
Art. 12)_— MODALITA' £ TEMPI FER IL GODINENTO DLLLE PRESTZIONI

Gli aventi diritto alle integrazioni, di cui al presente regolamento

a)

b)

c)

. dovranno enoltrare tempestivamente richiesta alla CITAC, corredandola:

in caso di infortunio, del prospetto di liquidazione dell'INAIL ate
testznte la data dell'evento e di fine perioda indennizzato, il nu-
mero delle giornate per i vari valori con cui sono state indennizza
te, la somma totaie ricevuta;

in caso di malattia e maternita, con una fotocopia del mod, Di10/RS
dell'INPS rilasciate dall'azienda, dal quale risulti la data di ini=-
zio e di fine periodo di assenza, la gqualifica, il numero delle gioz
nate per i vari valori con cui sano state indennizzate, la somma li-
quidata.. .

Le richieste di cui sopra dovrammo essre inoltrate alla Cassa.non o.
tre 60 giorni dalla data di riscossione dell'indennitd liquideta dal
1'Azienda o dall'INAIL

Ia CITAC provvederd in caso di sospensione a verificarne la validi=-

t2 presso 1'Ufficio di Collocamento dove il Caseificio risiede; i=-

noltre le cooperativg_aono tenute a trasmettere una copia della let-
da b sus ¥ dela
tera di comunicazioneVIf ripresa dell'attivita alla CITAC,

Domande di integrazione della sospensione dovranno essere presenta~

entro e non oltre il 28 Febbraio di ogni anno per i lavoratori aven

" ¢4 diritto dal 1° Aprile al 31 Dicembre dell'anno precedente.

entro & mon oltre il 30 Giugno di ogni amno per gli aventi diritto
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‘Eventuali domande per le suddette prestaczioni, che non sianc effettua~

te tramite gli appositi moduli CITAC, dovranno commngue formire i se-

guenti dati:

a) denominazione e sede dell'aziende presso cui il richiedente presta
servizio;

b) data di assunzione o di ripresa effettiva del lavoro e dell'eventua

‘le interruzione; . i worcale o o cwi ol e 3 el

¢) qualifica o ammontare demm mensile sEpgaiteecmroribile—pre
eIz sies4 r-rnsnwﬁ "M .

d) nome e cognome, indirizzo del richiedente, completo e chiero

Art, 13) = RICORST

Ogni eventuale ricorso dovriz essere presentato al Comitato di Gestione

entro 20 giorni dalla maturazione dell'eventuale diritto.

Art,14) = COMPITI E ATTRIBUZIONI DEL COMITATO DI GESTIONE

1) Adottare le necessarie disposizioni per il funzionamento della Cassa,

2) Provvedere alla compilazione di bilanci preventivi e consuntivi,

3) Assumére e licenziare il..pe_rsona.le necessario sl funzionamento tecni-
co—amministrativo della Cassa, stabilendo le mansioni ed i compensi
relat:.v:..

4) Provvedere all'erogazmne dell':.nteg,razlone ed all'impiego dei fond:.
della Cassa, conformemente alle disposizioni di cui al presente rego-
Yamento.,

>~ Deliberare su tutti gli 21tri argomenti di ordinaria e straordinaria
amministrazione,

Art. 15) - RIUNIONT E DELIBERAZIONI DEL COHITATO DI GESTIONE

I1 Comitato & convocato dal Presidente tutte le volte che egli lo riter-

r2 utile, oppure quando ne sia fatta domanda da elmeno due componenti
il Comitato.

Ciascuno membro dispone di un solo voto.

. e e o
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Le adunanze sono valide quando vi interven/a la maggioraniea dei compo-
nenti il Comitato,
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Dellie medesime dovra essere redatto apposito verbale,

Art, 16) = PRESIDENTE

4 8 presidenté del Comitato di Gestione ha la rappresentanza e la firma
sociale,

Egli rappresenta la Cassa in giudizio e di fronte a terzi e pud nomina—
re avvocati e procuratori in qualungque grado di giurisdizione.
Nell'assenza o impedimento del Presidente, tutte le di lui mansioni

spettano al Vice-Presidente.

Art. 17) = COLLEGIO SINDACALE

I1 collegio Sindacale provvede alla sorveglianza ed al controllo della

Cassa,

Le riﬁniohi del Collegio- Sindacale dovranno essere verbalizzate,

Art, 18) = DISPOSIZIONT FINALI

Le eventuali modifiche al presente regolamento dovranno essere approva
te con il voto wmanime del Comitato &i Gestione.

I1 Comitato di Gestione potrda deliberare sulla materia solo dopo aver
raccolto il voto cansultivo unanime delle Centrali Cooperative e dei

Sindacati dei lavoratori,.



